Expunere de motive

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea unor acte normative
pentru reglementarea epuizirii profesionale (burnout)

1. Descrierea situatiei actuale

fn ultimele decenii, schimbirile rapide in mediul profesional si reconfigurarea
modurilor de lucru au accentuat nivelurile de stres cronic la locul de muncd, conducénd la o
crestere semnificativii a cazurilor de epuizare profesionald, cunoscuti si sub denumirea
de burnout.

Burnout-ul este recunoscut de Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) ca fiind un
rezultat al stresului cronic la locul de munca, care nu a fost gestionat eficient. in revizuirea a
11-a a Clasificarii Internationale a Bolilor (ICD-11)’, burnout-ul este definit ca un sindrom
caracterizat de urmatoarele trei dimensiuni principale:

e epuizare fizicd si emotionald — simptomele de oboseald profundd care afecteaza
capacitatea angajatului de a-si indeplini sarcinile;

e distantare mentald fati de locul de munci — manifestatd prin sentimente de
negativism §i cinism;

e sciderea eficientei profesionale — performanta si productivitatea angajatului fiind
afectate pe termen lung.

Burnout-ul reprezintd o problemd majord de sanatate mentala la nivel global, afectand
milioane de angajati si contribuind semnificativ la costurile indirecte ale companiilor. OMS
estimeazd ci mai mult de 1 din 5 lucriitori din Europa se confruntd cu simptome specifice
stresului profesional, problemi care afecteaza in special sectoarele cu interactiune intensd cu
publicul si cu expunere la conditii stresante de munca®.

Un raport al European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) indica
faptul cd aproximativ 25% dintre angajatii din Uniunea Europeand suferd de stres
ocupational, cu burnout-ul recunoscut ca rezultat al acestui stres®. In multe cazuri, acest
fenomen se coreleazi cu absenteismul, sciderea productivitatii si chiar pensionarea anticipatd
din cauza problemelor de sanatate legate de munca.

Desi nu este considerat o boald, burnout-ul se leagd in mod direct de conditiile de
munci §i poate genera efecte grave asupra sanatitii fizice si psihice a angajatilor. In timp,
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aceastd stare afecteazd functionarea optimd a organismului, manifestindu-se prin dureri
musculare, oboseald cronicd, tulburidri de somn, sciderea concentrarii si eficientei la locul de
munca.

in Romania, burnout-ul este un fenomen tot mai intilnit, cu o amplificare vizibild in
contextul pandemiei de COVID-19, care a reconfigurat profund modurile de lucru si a adus
un nivel crescut de incertitudine in mediul profesional. Studiile recente aratd o crestere
semnificativi a cazurilor de epuizare profesionald in sectoare-cheie, precum sdnatatea,
educatia si tehnologia, unde angajatii au fost nevoiti s faca fatd unor cerinte de munca in
continud schimbare, adesea fira resurse adecvate*. Cu toate acestea, Roménia nu recunoaste
incd burnout-ul ca o boalad profesionald sau ca un fenomen care necesitad interventii legale,
ceea ce lasd acest sindrom fard o forma de protectie specifica in legislatia muncii. Conform
Legii nr. 319/2006 privind sandtatea s§i securitatea in muncd, sdnitatea §i securitatea
angajatilor la locul de munca sunt garantate, dar lipsesc prevederi concrete pentru prevenirea
si gestionarea burnout-ului. In absenta unor reglementdri clare, identificarea, prevenirea si
gestionarea burnout-ului devin dificil de realizat, atat pentru angajatori, cit si pentru angajati,
iar angajatii nu au un mecanism legal care si le protejeze eficient drepturile §i sandtatea
mintala.

Epuizarea profesionald nu afecteaza doar séndtatea individuald a lucratorilor, ci
genereazd si consecinte semnificative asupra economiei si societdtii in ansamblu. Potrivit
estimdrilor Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), costurile asociate stresului legat
de munci §i burnout-ului sunt considerabile, incluzind pierderi de productivitate, cresterea
absenteismului si cresterea cheltuielilor pentru servicii de sanatate’. In multe cazuri, angajatii
afectati de burnout devin mai putin productivi si intdmpina dificultati in luarea deciziilor, ceea
ce atrage dupi sine costuri suplimentare pentru angajatori si pentru sistemul national de
asiguriri sociale. Lipsa unui cadru legislativ pentru burnout in Romania lasa aceste probleme
neadresate, ceea ce, in timp, contribuie la o crestere a presiunii asupra resurselor publice si la
o pierdere de capital uman valoros pentru companii $i economia nationala

Efectele burnout-ului. Burnout-ul, rezultat al stresului cronic acumulat la locul de
muncid, are efecte profund negative asupra sanatatii fizice si mentale ale indivizilor,
influentdnd totodatd viata profesionald si personala. in lipsa unor misuri adecvate de
preventie si gestionare, burnout-ul poate duce la consecinte grave §i uneori devastatoare
pentru angajati si organizatii. Studiile® psihologice si medicale demonstreaza legatura intre
burnout si o serie de afectiuni grave, precum:
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A. Tulburiri psihice grave: Persoanele afectate de burnout sunt predispuse la depresie,
anxietate si sindrom de depersonalizare, ceea ce afecteazd capacitatea lor de a
relationa atdt in plan profesional, cat si personal. Potrivit Journal of Occupational
Health Psychology, burnout-ul afecteaza semnificativ sindtatea mentala a angajatilor,
provocand sciderea concentrarii si a eficientei cognitive’.

B. Afectiuni cardiovasculare: Burnout-ul este asociat cu hipertensiune arteriala si un
risc crescut de infarct miocardic, consecinte care se agraveaza pe masurd ce stresul
profesional devine constant. Suprasolicitarea la locul de munca este un factor
determinant pentru deteriorarea sanatitii cardiovasculare, iar in cazurile extreme,
poate duce la invaliditate.

C. Tulburiri gastrointestinale: Epuizarea cronica este corelatid cu tulburdri digestive
precum sindromul de colon iritabil si ulcere gastrice, ambele fiind amplificate de
stresul constant. Cercetdrile arata cid angajatii cu burnout au o capacitate redusa de a
gestiona stresul, ceea ce duce la agravarea problemelor gastrointestinale si la un
necesar mai mare de ingrijire medicala®.

D. Depersonalizare si izolare: Burnout-ul duce adesea la sentimente de cinism i
distantare fata de locul de munca, provocand o detasare emotionald accentuata. Aceste
simptome conduc la scdderea implicarii profesionale si a interesului pentru realizérile
profesionale, favorizand o atitudine de evitare si izolare.

E. Riscul de suicid: In cazurile severe, burnout-ul poate duce la ganduri suicidare, pe
fondul unei scaderi drastice a stimei de sine si a sentimentului de neputintd. Cazuri
notabile din alte tari, precum cazul Karoshi din Japonia, subliniaza pericolul extrem al
burnout-ului netratat si efectele devastatoare asupra angajatilor afectati.

Cazul Karoshi in Japonia: in Japonia, fenomenul burnout-ului sever este cunoscut sub
numele de Karoshi (deces prin suprasolicitare). Un exemplu tragic este cazul lui Matsuri
Takahashi, o angajatd a gigantului Dentsu, care s-a sinucis in 2015 dupa ce a lucrat mai mult de
100 de ore suplimentare pe luni. Inainte de sinucidere, Matsuri a postat mesaje pe retelele
sociale Tn care spunea cd nu mai poate rezista presiunilor de la locul de munci si cd suferd de
epuizare cronici. Cazul ei a declansat o reformd nationald, dar a subliniat gravitatea
consecintelor burnout-ului nediagnosticat si netratat. Cazul France Télécom (Orange) in
Franta: intre anii 2008 si 2009, compania France Télécom (acum Orange) a fost zguduitd de un
val de sinucideri. 35 de angajati s-au sinucis in decursul a 2 ani, multi dintre ei lisand note in
care isi descriau sentimentele de disperare cauzate de stresul excesiv la locul de munca si de
epuizarea profesionald. Un angajat de 51 de ani s-a aruncat de la fereastra biroului sau, iar o
angajati de 32 de ani s-a sinucis dupd ce a trimis un email colegilor, exprimandu-si durerea si
suferinta psihologicd. Aceste sinucideri au fost atribuite restructuririlor companiei si presiunii
intense la locul de munca, ceea ce a expus amploarea consecintelor burnout-ului. Cazul Iui Dave
Goldberg, CEO al SurveyMonkey: Desi nu a fost vorba de un burnout clasic, moartea sa in
timpul unei vacante a subliniat legitura intre munca intensé i sinitatea precara. Desi el nu s-a
sinucis, multi colegi si angajati au speculat ci nivelul siu ridicat de munca i epuizare constantd
au contribuit la deteriorarea sanatatii sale.
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Un caz de burnout in Roméania care poate fi citat este cel al medicilor de familie din
judetul Bihor, afectati profund de suprasolicitarea prelungitd si lipsa concediilor sau a
tnlocuirilor. In anii de dupi implementarea unui sistem de monitorizare i tratare a pacientilor cu
COVID-19, mai multi medici din Bihor s-au confruntat cu situatii de epuizare extremad i
simptome grave de burnout, care, in unele cazuri, au dus chiar la suicid. Cel putin trei sinucideri
au fost raportate in randul medicilor de familie din aceasti regiune, in contextul unor cerinte de
munci imposibil de sustinut si a lipsei unui suport adecvat pentru recuperare, ceea ce a generat
un sentiment de lipsa de speranti in rindul acestor profesionisti epuizati’.

Consecintele sociale si economice ale burnout-ului. Burnout-ul are consecinte nu
doar asupra angajatilor, ci si asupra angajatorilor §i economiei in ansamblu. Conform
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)", stresul cronic la locul de muncd si
burnout-ul reduc semnificativ productivitatea, duc la cresterea absenteismului §i a costurilor
legate de ingrijirea sAnitatii. Se estimeaza ci in tirile dezvoltate, costurile anuale ale stresului
la locul de munci si burnout-ului depasesc 300 miliarde de dolari.

in Roménia, aceste costuri sunt mai dificil de cuantificat, deoarece burnout-ul nu este
incd recunoscut ca fenomen profesional. Cu toate acestea, studiile realizate de organizatiile de
sinitate mentald si de securitate in muncd'' sugereaza ci o mare parte din absenteismul la
locul de munci este cauzatd de probleme de sanatate mentald, inclusiv burnout. in lipsa unor
miasuri legislative clare si a unei recunoasteri oficiale, impactul burnout-ului raméne
subevaluat si insuficient adresat.

Studiile psihologice'? aratd ca burnout-ul poate conduce la depisirea limitelor
morale si a normelor de etica profesionala la locul de munci, fenomen care afecteaza nu doar
sindtatea individului, ci §i integritatea organizatiilor. Angajatii afectati de burnout sunt mai
predispusi si adopte o atitudine defensiva, s comita greseli profesionale si sa se indepérteze
de valorile morale si standardele etice ale companiei. Aceastd schimbare de comportament
poate duce la decizii riscante sau la o implicare redusd fatd de obiectivele §i cultura
organizationald, aspecte care pun in pericol atdt coeziunea echipei, cit si reputatia §i
performanta organizatiei.
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Asadar, burnout-ul este mai mult decit o stare de epuizare fizici si emotionald —
este o problem3 majori de sinitate publici, cu efecte devastatoare asupra indivizilor,

organizatiilor si societitii. Exemplele de cazuri nationale si internationale prezentate mai sus
arati gravitatea burnout-ului netratat si subliniazd necesitatea unei interventii legislative
urgente. Propunerea actuald de reglementare a burnout-ului in legislatia nationala este
esentiald pentru protejarea drepturilor angajatilor si prevenirea consecintelor grave, care ar
putea fi evitate prin masuri i suport corespunzator.

Cadrul legal european privind sdniitatea si securitatea in muncid. Uniunea
Europeani (UE) acordd o importantd deosebitd protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor,
printr-un set robust de reglementiri care obligd statele membre si implementeze masuri de
protectie impotriva riscurilor asociate muncii. Directiva-cadru 89/391/CEE reprezinta
fundamentul legislatiei europene in acest domeniu §i impune angajatorilor obligatia de a
asigura securitatea si sinatatea lucratorilor ,,in toate aspectele legate de munca”. Conform
acestei directive, angajatorii sunt responsabili pentru identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale §i pentru implementarea masurilor necesare pentru a preveni accidentele si bolile
profesionale.

Conform articolului 5 din Directiva 89/391/CEE, angajatorii sunt responsabili de
asigurarea conditiilor de munci sigure si sandtoase pentru toti angajatii lor, inclusiv in ceea ce
priveste riscurile psihosociale, cum este epuizarea profesionald. De asemenea, Directiva
solicitd angajatorilor sd previna riscurile, sa informeze si sa instruiasca lucratorii §1 sd asigure
monitorizarea sanatatii acestora.

in plus, Directiva 2003/88/CE privind organizarea timpului de lucru pune accent pe
respectarea timpului de odihnd si pe echilibrul dintre programul de lucru si cel de odihna.
Aceasta este o misurd preventivd impotriva suprasolicitdrii §i epuizarii fizice si psihice,
incurajand un echilibru sdndtos Intre viata profesionald si cea personala. Prin limitarea orelor
de lucru si asigurarea odihnei necesare, Directiva contribuie la reducerea riscului de burnout
in randul angajatilor

Rolul CEDO in protejarea dreptului la conditii de munca sigure. Curtea
Europeani a Drepturilor Omului (CEDO) a subliniat, de-a lungul jurisprudentei sale,
importanta protejarii drepturilor angajatilor la un mediu de munca sigur si sanatos. Conform
articolului 3 din Conventia Europeani a Drepturilor Omului (CEDO), statul are obligatia
de a proteja cetitenii impotriva tratamentelor inumane sau degradante, ceea ce poate include
si expunerea prelungita la conditii de munca nesigure sau stresante.

CEDO a recunoscut in mai multe cazuri ca statele membre au obligatia de a proteja
angajatii impotriva conditiilor de munca care pot pune in pericol sanatatea lor fizica si
mentald. Desi burnout-ul nu este mentionat explicit, principiile generale ale CEDO referitoare
la securitatea si sinitatea in munca sunt aplicabile in cazul epuizdrii profesionale. Un caz
relevant este Vilnes si altii c. Norvegia (2013), unde CEDO a subliniat cd statele trebuie sa
ofere un cadru legal adecvat pentru prevenirea deteriordrii sandtatii la locul de munca,



responsabilitatea statului fiind aceea de a asigura existenta unor reglementéri corespunzitoare
care protejeaza lucratorii.

Temeiul juridic pentru reglementarea nationald. Prin adoptarea legislatiei
europene, Romania gi-a asumat responsabilitatea de a implementa masuri
corespunzitoare pentru protectia sdnatatii si securitdtii lucratorilor, in conformitate cu
directivele si reglementdrile Uniunii Europene. Legea nr. 319/2006 privind securitatea
si sdndtatea in munca transpune Directiva 89/391/CEE in legislatia nationala si
instituie obligatia angajatorilor de a proteja sanatatea si securitatea lucratorilor in toate
aspectele legate de muncad. Cu toate acestea, in forma sa actuald, Legea nr. 319/2006
nu acopera explicit riscurile psihosociale, precum burnout-ul, lasand astfel angajatorii
si angajatii fard un cadru clar pentru identificarea si gestionarea acestor riscuri.

in acest context, reglementarea epuizirii profesionale in legislatia nationala devine
nu doar o necesitate, ci si o obligatie justificatd prin angajamentele internationale ale
Roméniei. Directiva 89/391/CEE si jurisprudenta CEDO impun Roméniei adoptarea unor
masuri care si prevind si s3 gestioneze riscurile asociate burnout-ului, astfel incat lucratorii sa
beneficieze de un mediu de munca sigur.

Este esential ca angajatorii sa fie obligati prin lege si identifice §i sd gestioneze riscurile
psihosociale la locul de munci. De asemenea, angajatii trebuie si beneficieze de protectie
legald prin acces la servicii de consiliere psihologica si dreptul la concedii medicale pentru
cazurile de epuizare profesionald. In absenta acestor reglementiri, Roménia risca sa incalce
prevederile europene si s nu ofere lucrdtorilor protectia adecvatd pentru sanatatea lor
mentali si fizicd, incdlcand astfel drepturile angajatilor la un mediu de munca sigur $i sdnatos.

Concluzie. In absenta unei reglementiri legale dedicate burnout-ului, angajatii afectati
de acest fenomen nu beneficiazi de un suport specific, precum accesul la consiliere
psihologica, concedii medicale pentru epuizare profesionald sau alte forme de sprijin. Lipsa
unui cadru legislativ adecvat lasd astfel angajatii vulnerabili in fata riscurilor psihologice
asociate muncii, in timp ce angajatorii nu au obligatia clara de a implementa masuri eficiente
de preventie si gestionare a burnout-ului.

Avand in vedere cresterea cazurilor de burnout si impactul acestuia asupra sadnatatii
lucratorilor si economiei, reglementarea fenomenului de epuizare profesionald este esentiald
pentru a asigura un mediu de lucru sinatos si echitabil. in Romania, vidul legislativ privind
burnout-ul afecteazi atit drepturile angajatilor, cat si obligatiile angajatorilor, generind
consecinte negative asupra sanatatii publice si productivititii economice. Implementarea unor
prevederi clare ar oferi o solutie viabild pentru prevenirea si gestionarea acestui fenomen,
contribuind la reducerea riscurilor de sindtate mintald si la imbundtitirea bundstérii

angajatilor.

Recunoasterea burnout-ului ca fenomen profesional in legislatia nationald ar permite
angajatilor accesul la suport legal si la o protectie sociald adecvatd. Este necesard, totodati,



integrarea serviciilor de consiliere psihologicd in cadrul asigurarilor sociale, astfel incat
angajatii afectati sd poata accesa sprijinul de care au nevoie pentru a preveni agravarea starii
de sanatate §i a consecintelor pe termen lung.

Reglementarea epuizarii profesionale la nivel national este impusd nu doar pentru
protectia sanatatii lucratorilor, ci si pentru respectarea obligatiilor internationale asumate de
Romania prin directivele europene si angajamentele fata de Curtea Europeand a Drepturilor
Omului. Angajatorii trebuie sa fie obligati prin lege sa implementeze masuri de preventie §i sa
ofere suport lucratorilor afectati de burnout, in timp ce angajatii trebuie si fie protejati de
riscurile asociate epuizérii profesionale.

2. Solutii legislative

Prezenta propunere legislativa vizeazid reglementarea epuizérii profesionale, in scopul
stabilirii unui cadru normativ clar si aplicabil pentru prevenirea, diagnosticarea §i gestionarea
acestui fenomen in Romania. Prin modificarea Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sdnatatea in muncd, a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, precum si a Legii nr.418/2004 privind statutul profesional specific al medicului
de medicind a muncii, propunem urmatoarele solutii legislative:

Definirea burnout-ului ca fenomen de munca

e fin Legea nr. 319/2006, se propune introducerea unei notiuni pentru ,epuizare
profesionald” la articolul 5, litera s), definitd drept o ,stare de epuizare fizicd si
psihici, cauzata de stresul cronic generat de conditiile de munca”.

e Aceasti completare formalizeazd burnout-ul in cadrul definitiilor de munca, facilitind
diagnosticarea §i recunoagterea acestuia ca o problema de sandtate la locul de munca.

Obligatiile angajatorilor pentru preventia burnout-ului

e Articolul 15' detaliaza obligatiile angajatorilor de a preveni burnout-ul:

o Acces la evaludri periodice privind starea de siniitate mentald pentru
angajati, pentru a preveni si gestiona burnout-ul, prin medicul de medicina
muncit;

o Organizarea de evaluiri periodice ale sinititii mentale efectuate de medicii
de medicina muncii pentru lucrétorii expusi riscului de burnout;

o Sesiuni anuale de constientizare privind simptomele burnout-ului $i masuri
preventive, finantate de angajator sau asigurator.

Diagnosticarea burnout-ului de ciitre specialisti

e Completarea articolului 27 cu alin. (4) vizeazi diagnosticarea epuizarii profesionale
de ciitre medici si psihologi cu pregitire in medicina muncii.

e Introducerea Sectiunii a 4-a (art. 34') detaliazd procedura de confirmare a
burnout-ului, inclusiv referirea de citre medicii curanti la medicina muncii si
confirmarea diagnosticului de catre directiile de sanatate publica.



Concediu medical si indemnizatii pentru burnout

e Conform modificirilor propuse la articolele 32, 34 si 37 din Legea nr. 346/2002,
angajatii diagnosticati cu burnout vor beneficia de concediu medical plitit pe baza
certificatului de la medicina muncii. Acesta va fi acoperit de angajator pentru primele
trei zile si de sistemul de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale de la
a patra zi, similar regimului pentru accidentele de munca.

Includerea burnout-ului in asiguririle pentru accidente de munca si boli profesionale

e Completirile de la articolele 1 si 15 din Legea nr. 346/2002 extind acoperirea
asiguririlor pentru a include burnout-ul alaturi de boli profesionale si accidente de
munca.

e Aceste modificari oferd angajatilor cu burnout acces la indemnizatii pentru
incapacitate temporard, tratamente medicale si suport psihologic, iar cheltuielile sunt
acoperite de bugetul asigurdrilor sociale.

Adaptarea programului de lucru si transferul temporar

e Modificirile propuse la articolele 39 si 40 din Legea nr. 346/2002 permit asiguratilor
diagnosticati cu burnout sd fie transferati temporar intr-un alt loc de muncé sau sa
beneficieze de o reducere a programului de lucru, cu indemnizatii corespunzatoare
pentru pierderea veniturilor, la recomandarea medicului.

Obligatii suplimentare pentru medicii de medicina muncii

e Conform modificarilor propuse la Legea nr. 418/2004, medicii de medicina muncii
sunt responsabili de diagnosticarea si supravegherea cazurilor de burnout, colaborand
in stabilirea §i documentarea cazurilor cu simptome confirmate, in conformitate cu
metodologia aprobata de Ministerul Sandtatii.

3. Schimbari preconizate

Adoptarea acestei propuneri legislative va genera o serie de schimbari pozitive la
nivelul securititii si sinitdtii angajatilor, dar si in modul in care angajatorii gestioneaza
riscurile psihologice la locul de munca:

e Reducerea incidentei burnout-ului: Misurile preventive incluse in noul cadru
legislativ vor permite angajatorilor si identifice si sd gestioneze mai eficient stresul
cronic. Aceasta va contribui la reducerea incidentei cazurilor de epuizare profesionala
si a impactului s3u negativ asupra angajatilor si organizatiilor.

e imbuniititirea sinititii mentale a angajatilor: Evaludrile periodice si concediile
medicale pentru burnout vor asigura angajatilor posibilitatea de a se recupera
corespunzitor. Acestia vor putea reveni la locul de muncd in conditii optime,
prevenind agravarea stdrii de sanatate si reducénd riscul de recurenta a burnout-ului.



e Protectia sociald extinsi: Prin integrarea epuizdrii profesionale in sistemul de
asigurdri pentru accidente de muncé si boli profesionale, angajatorii si salariatii vor
beneficia de acoperire financiard, respectiv servicii de reabilitare in caz de
incapacitate de munci. Aceasta va contribui la o protectie mai solida a drepturilor
angajatilor afectati de burnout si la o mai mare stabilitate financiard in situatiile
critice.

e Cresterea eficientei si productivitiitii: Pe termen lung, prevenirea §i gestionarea
burnout-ului vor contribui la o productivitate si eficientd sporite in cadrul
organizatiilor, angajatii fiind mai putin predispusi la epuizare $i mai motivati sd
contribuie la realizarea obiectivelor organizationale.

Prezenta propunere legislativi, menitd si reglementeze fenomenul de epuizare
profesionald (burnout), reprezint o initiativi necesara si oportund pentru protejarea sanatatii
mintale si fizice a angajatilor din Roménia. Prin instituirea unor masuri clare de preventie,
diagnosticare si suport, legea va contribui la crearea unui mediu de muncd mai sigur, mai
sinitos si mai productiv, aliniind legislatia romaneascd la standardele internationale in
domeniul sdnatatii si securitatii la locul de munca.

Initiatori,

Ambrozie-Irineu DARAU, senator USR

Andrei-Marius MIFTODE, deputat USR
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

Citre: Biroul permanent al Senatului

Avand in vedere propunerea legislativa - ,LEGE privind modificarea si
completarea unor acte normative pentru reglementarea epuizirii profesionale
(burnout)” inregistrat la Senat cu nr. B557/2024;

in temeiul prevederilor art. 76 alin.(3) din Constitutia Romaniei si ale art. 113 din
Regulamentul Senatului, vd rugam sa aprobati dezbaterea si adoptarea acestei propuneri
legislative in procedura de urgenta.

In numele initiatorilor,

Ambrozie-Irineu DARAU, senator USR
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